
City of Lawrence Travel Expense

Travel for January 2017

Community DevelopmentDepartment

Hoch Tony Danelle Dresslar Grapevine, Tx SWNAHRO Planning Meetings

1/25/2017

1/27/2017

$0.00

$0.00

$0.00

$100.00

$100.00

Last Name First Name Supervisor Destination Purpose

Leave Date

Return Date

Hotel/Lodging

Total Meals

Transportation

Registrations

Total

This is the professional organization that represents 
the work I do at the state, regional and national level. 
As the State chapter president I have committed to be 
a part of the planning at all levels. My knowledge and 
understand of HUD programs is further inhanced with 
each meeting I attend through attendance and 
learning sessions, networking and giving 
presentations to the membership.

This organization gives this department the most up 
to date information regarding pending legislation, 
regulation and funding of HUD programs and the 
impact that changes will likely have to our grant 
programs.

How did the travel apply to the job?

How training added value to the City

FinanceDepartment

Warner Laura Bryan Kidney MINNEAPOLIS, MN Arbitrage Meeting

1/29/2017

1/30/2017

$135.21

$115.20

$374.52

$0.00

$624.93

Last Name First Name Supervisor Destination Purpose

Leave Date

Return Date

Hotel/Lodging

Total Meals

Transportation

Registrations
Total

I was working with Springsted on arbitrage 
calculations.

The arbitrage calculations are required by the IRS.

How did the travel apply to the job?

How training added value to the City

Fire MedicalDepartment



Sherman David Nate Vail Emmitsburg, MD National Fire Academy

1/8/2017

1/20/2017

$0.00

$296.00

$0.00

$0.00

$296.00

Last Name First Name Supervisor Destination Purpose

Leave Date

Return Date

Hotel/Lodging

Total Meals

Transportation

Registrations

Total

Attended NFA class advanced Life Support Response 
to Hazardous Materials Incidents. I am a 
Lieutenant/Paramedic assigned to the HazMat 
station. I am responsible for planning for and 
responding to incidents and for patient care.

It increased my understanding of the affects of 
HazMat on patient care. I will use the information in 
planning and response and for training for other 
members of the department.

How did the travel apply to the job?

How training added value to the City

PoliceDepartment

Bishop Lindsay Hayden Fowler Wichita, Ks Investigations and Training

1/26/2017

1/27/2017

$115.90

$70.80

$22.46

$0.00

$209.16

Last Name First Name Supervisor Destination Purpose

Leave Date

Return Date

Hotel/Lodging

Total Meals

Transportation

Registrations
Total

Suspect and witness interview and Human Trafficking 
Conference.

Complete investigations and conference regarding 
Human Trafficking.

How did the travel apply to the job?

How training added value to the City

McCann Ian Sgt. Ryan Halsted Camp Dodge, IA Highway Drug Investigation for Patrol

1/17/2017

1/20/2017

$0.00

$206.50

$42.13

$0.00

$248.63

Last Name First Name Supervisor Destination Purpose

Leave Date

Return Date

Hotel/Lodging

Total Meals

Transportation

Registrations
Total

Provided extensive training in roadside interview, 
traffic stop case law and contraband concealment.

This training provides the city with a higher caliber 
officer which is consistent with our departments 
mission statement to have the best officer.

How did the travel apply to the job?

How training added value to the City



Parker Shannon Chief Tarik Khatib Overland Park, KS CPM Program

1/24/2017

1/25/2017

$0.00

$38.40

$85.17

$3,500.00

$3,623.57

Last Name First Name Supervisor Destination Purpose

Leave Date

Return Date

Hotel/Lodging

Total Meals

Transportation

Registrations

Total

Certified Public Manager's program will provide me 
with the oppurtunity to further advance my 
knowledge and understanding of public management 
and to bring these skills back to my department.

I hope that the knowledge and connections made 
through this program will add value to not only 
myself but also to the Police Department and the City 
as a whole.

How did the travel apply to the job?

How training added value to the City


